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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีในฐานะที่เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาสามปีและแผนการ
ด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจ าปีงบประมาณนั้น    
 

  แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  
2557  เป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องการด าเนินการในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  2557  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น  มีการประสานและ
บูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ในพื้นท่ี  และการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรรม ในแผนการด าเนินงานอันจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมี
ความสะดวกและสามารถตรวจสอบการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
กองแผนและงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สารบัญ 
 
 

ส่วนที่ 1  บทน า 
  บทน า        
  วัตถุประสงคข์องแผนการด าเนินงาน     หน้าที ่  1 
  ขั้นตอนของการจดัท าแผนการด าเนนิงาน     หน้าที ่  1 
  ประโยชนข์องแผนการด าเนนิงาน     หน้าที ่  2 
 
ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
  บัญชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ    หน้าที ่   3 - 6  
  ยุทธศาสตร์ ท่ี 1        หน้าที ่   7 - 28 
  ยุทธศาสตร์ ท่ี 2        หน้าที ่  29 - 53 
  ยุทธศาสตร์ ท่ี 3        หน้าที ่  54 - 102 
  ยุทธศาสตร์ ท่ี 4        หน้าที ่ 103 - 109 
  ยุทธศาสตร์ ท่ี 5        หน้าที ่ 110 - 125 
  ยุทธศาสตร์ ท่ี 6        หน้าที ่ 126 - 157 
  ยุทธศาสตร์ ท่ี 7        หน้าที ่ 158 - 187 
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1. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  1.1 เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั
สุพรรณบุร ีในการควบคมุการด าเนนิงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 
  1.2  เพื่อเป็นเครือ่งมือส าหรับก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัด
สุพรรณบุร ี ประจ าปีงบประมาณ 2557 
  1.3 เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรบัการปฏิบัตงิานระหวา่งหนว่ยงานภายในและประสานงานพร้อม 
กับการบูรณาการท างานรว่มกับหนว่ยงานภายนอก 
  1.4 เพื่อเป็นเครื่องมือในการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบรุี  พ.ศ. 2557 
 
2.ขั้นตอนในการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่   
พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26) ไดก้ าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จัดท าแผนการด าเนนิงาน  โดยมีขัน้ตอน   
ดังนี ้
  ขั้นตอนท่ี 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวดัด าเนนิการรวบรวม 
ข้อมูลโครงการ / กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององคก์ารบริหารสว่นจังหวดั  ซึง่จะประกอบไปด้วย
โครงการ / กิจกรรมในส่วนขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดและโครงการ / กิจกรรมของหนว่ยงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่อื่นทีด่ าเนินการในพ้ืนที่จังหวดัสุพรรณบุรี  โดยในสว่นขององคก์ารบริหารส่วนจังหวดัจะ
เป็นโครงการที่บรรจุอยู่ในขอ้บัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดัและผูว้่าราชการจังหวดั  และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัได้ประกาศใช้เป็นข้อบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเรียบร้อยแลว้   ส าหรับหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อื่นไดป้ระสาน
ขอข้อมูลดงักล่าวจากหนว่ยงานองค์กรปกครองส่วน-ท้องถิ่นทกุแห่งในจงัหวัดสุพรรณบุรีเพื่อรวบรวมข้อมูลใน
การจดัท าเปน็แผนงานการด าเนินงานต่อไป 
  ขั้นตอนท่ี 2   การจัดท ารา่งแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวดัจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน  โดยพิจารณาจดัหมวดหมูโ่ครงการให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวดั  ซึง่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลโดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงานตามที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  แบง่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
   -  สว่นที ่1  บทน า 
   -  ส่วนที ่2  บัญชโีครงการ / กิจกรรม 
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  จากนัน้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองค์การบรหิารสว่นจังหวดัจะน าร่าง 
แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวดัเพื่อพิจารณา  แลว้เสนอผู้บรหิาร 
องค์การบริหารส่วนจังหวดัเพ่ือให้ความเหน็ชอบต่อไป 
  ขั้นตอนท่ี 3   การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
  เมื่อผู้บริหารองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัใหค้วามเหน็ชอบร่างแผนการด าเนินงานแลว้ให้
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี   โดยใหป้ิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับจากวนัที่
ประกาศเพ่ือใหป้ระชาชนในจังหวดัสุพรรณบุรไีด้ทราบโดยทั่วกนัและต้องปดิประกาศไว้อยา่งนอ้ยสามสิบวัน 
 
3. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  ส าหรบัแผนการด าเนนิงานตามทีก่ าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ. 2548 นี้  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา  แต่เป็นเอกสารที่
รวบรวมผลงาน โครงการ กจิกรรมทีด่ าเนนิการจริงทัง้หมดในพ้ืนทีอ่งคก์ารบริหารสว่นจังหวดัในปีงบประมาณ  
2557 ทั้งนี้เพื่อให้ทราบกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนที่  ลดความซ้ าซ้อนและประสานความต่อเนื่องเชื่อมโยงของ
โครงการและระยะเวลาการด าเนินการ  โดยสามารถก่อให้เกิดประโยชน ์ดังนี ้
  3.1 ท าให้การด าเนินงานเกีย่วกับโครงการ   เพื่อพัฒนาพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นไปแบบบูรณาการงานกนัอย่างมปีระสิทธิภาพ   และบรรลุวตัถปุระสงคต์ามเป้าหมายที่ก าหนด 
  3.2 ท าให้การบรหิารจดัการขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ 
ตรวจสอบได ้
  3.3 ท าให้ผู้บรหิารใชแ้ผนด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการควบคุมก ากับการปฏบิัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 


