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สวนที่  6 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   กําหนดใหผูบริหาร

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย 

 1. สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก   

                 1.1 นายพงษเกียรติ  อุดมอานุภาพสุข     สมาชิกสภา อบจ. เขตอําเภอสองพี่นอง  กรรมการ 

                 1.2 นายหริพล  พนากิจกุล       สมาชิกสภา อบจ. เขตอําเภอบางปลามา กรรมการ 

                 1.3 นายธนวัฒน  นูมหันต       สมาชิกสภา อบจ. เขตอําเภอสามชุก  กรรมการ 

          2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  

                 2.1.นายบุญเกื้อ  ดอกรัก     ตัวแทนประชาคมตําบลศรีประจันต  กรรมการ 

                 2.2 นายสุรินทร  จําเริญศร ี            ตัวแทนประชาคมเทศบาลตําบลบางปลามา         กรรมการ 

          3. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  

                 3.1  ผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง       กรรมการ 

                 3.2. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุพรรณบุร ี    กรรมการ 

4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือก  

       4.1 ผูอํานวยการกองชาง        กรรมการ 

       4.2 ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ      กรรมการ 

          5. ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก 

       5.1  นายธนพงศ  จันทรสุวรรณ       กรรมการ 

       5.2  นายธานี      ฉัตรนภารัตน        กรรมการ 
 

              มีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอย 

ปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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