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(ลงชื่อ)……………………..............................…..

                                                            (………….......................……….......…….)

                                                                      ผู้ขอรับการประเมิน
วันที่…….เดือน……..................……พ.ศ............
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ





ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง
ทุกประการ







                                    





(ลงชื่อ)……………………..........................…..

 (………….....................…….......…….)
ตำแหน่ง......................................................
                                                                (ปลัด อบต./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบจ.)
วันที่..….เดือน…….............……พ.ศ..............
หมายเหตุ  :  เนื้อหาของผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจะต้องมีความยาวไม่ต่ำกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 และต้องไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ  A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ)  มีขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 16 และมีจำนวนบรรทัดต้องไม่ต่ำกว่าหน้าละ 28 บรรทัด  โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น
ลักษณะผลงาน


1. ไม่ใช่ผลงานที่เป็นงานวิจัย


2. ไม่ใช่ผลงานที่เคยเลื่อนแล้ว


3. ผลงานจัดทำในระหว่างดำรงตำแหน่ง (ไม่ใช้เกื้อกูล)


4. เลื่อน ชง./ชก. ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน 2 ผลงาน


5. ไม่คัดลอกผลงานผู้อื่น กรณีที่เป็นผลงานร่วมกัน ผู้เสนอควรมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70











ให้ระบุช่วงเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด


ของผลงาน





-ใช้ความรู้ทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี หรือระเบียบอะไรบ้างในการดำเนินการ (ใส่หัวข้อวิชาการพร้อมอธิบายรายละเอียด


-ความรู้หรือแนวคิดใดที่ไม่เกี่ยวข้องในผลงานไม่ต้องใส่








1. หลักการ เหตุผล        2. วัตถประสงค์


3. เป้าหมาย                4. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง





มีขั้นตอนการทำงาน


นั้นอย่างไร โดยใช้ Flow chart ตามแบบความสัมพันธ์





สัญลักษณ์ที่ใช้ใน Flow Chart





				จุดเริ่มต้น / สิ้นสุดของกระบวนการ





				กิจกรรมและการปฏิบัติงาน





				การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ





				แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของาน





				จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน





ผลงานนั้นวัดค่าเป็นเชิงปริมาณอย่างไร ผลเป็นอย่างไร





ผลงานนั้นวัดค่าเป็นเชิงคุณภาพอย่างไร ผลเป็นอย่างไร





อธิบายการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน หากมีการนำผลงานไปใช้ในการพัฒนา ต่อยอด ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในวงกว้างขึ้นจากเดิมที่เกิดเฉพาะจุดและประยุกต์แก้ปัญกาที่เกิดขึ้น ให้อธิบายว่านำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไรกับบุคคล หรือเป้าหมายที่ไหน อย่างไร อีกทั้งมีผลต่อการพัฒนางานทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไร หรือประโยชน์ที่เกิดขึ้นสามารถช่วยเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้เป็นอย่างไร เช่น ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน





อธิบายวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานที่เกิดขึ้น ระบุถึงสาเหตุของปัญหา�ว่าเกิดจากสาเหตุใด มีปัจจัยอะไรที่มาเกี่ยวข้องบ้าง และอธิบายปัญหา อุปสรรคอะไร�ที่ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ ทั้งในระหว่างการดำเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการดำเนินงานแล้ว





อธิบายความยุ่งยากในการดำเนินงานตามที่ได้นำไปปฏิบัติจริงว่ามีความยุ่งยากอย่างไร เช่น การตัดสินใจแก้ปัญหา หรือทฤษฎีที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การบูรณาการงาน และการควบคุมปัจจัยที่เกี่ยวข้องว่ามีความยุ่งยากประการใด แต่ไม่ใช่ความยุ่งยากที่เป็นปัญหาอุปสรรคของการทำงาน เช่น ขาดแคลนอัตรากำลัง หรือขาดแคลนงบประมาณ จนนำไปสู่ผลงานที่สำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์





ผู้นำเสนอมีข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขอย่างไร และมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานของผลงานดังกล่าวอย่างไร เป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์ เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม และต้องนำเสนอให้เห็นภาพชัดเจน โดยข้อเสนอแนะ โดยข้อเสนอแนะควรสอดคล้องกับความยุ่งยาก/ปัญหาและอุปสรรคที่นำเสนอ





ให้แสดงชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด ของผู้ร่วมดำเนินการในผลงาน และระบุสัดส่วน�ความรับผิดชอบของผลงานเป็นร้อยละของผู้ร่วมดำเนินการด้วย หากเป็นผลงาน�ที่ปฏิบัติเองทั้งหมดและไม่มีผู้ร่วมดำเนินการ ให้ระบุว่าไม่มี





(ลงชื่อ)………………............................…..


       (………….............………..........…….)


                 ผู้ร่วมดำเนินการ                                                              


วันที่…...เดือน….............……พ.ศ...........











(ลงชื่อ)………………............................…..


       (………….............………..........…….)


                 ผู้ร่วมดำเนินการ                                                              


วันที่…...เดือน….............……พ.ศ...........








(ลงชื่อ)……………………..........................…..


       (………….....................……….......…….)


ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ (ผอ.สำนัก/กอง/หน.สป.)                                                             


วันที่..….เดือน…….............……พ.ศ..............








ผอ.กอง ตรวจสอบ รับรอง ลงนาม





ปลัด ตรวจสอบ 


รับรอง ลงนาม





ผลงานควรมีความยาว


 5-15 หน้ากระดาษ A4








