แบบประเมินแนวคิด/วิธีการพัฒนางานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของตำแหน่งที่ขอประเมิน (วิสัยทัศน์)
 (สำหรับคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ เพื่อเลื่อนระดับอาวุโส/ชำนาญการพิเศษ)
1. รายละเอียดทั่วไป
    ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง.............................................................ระดับ.....................................เงินเดือน................................บาท
    ฝ่าย/งาน..............................................................สำนัก/กอง.................................................................................
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ........................................................................................................................
    ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..............................................................ระดับ..........................................
    ฝ่าย/งาน..............................................................สำนัก/กอง.................................................................................
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ........................................................................................................................
2. ผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล
การให้คะแนน

	   คุณภาพของข้อเสนอ (วิสัยทัศน์ฯ)
   - มีมุมมองแห่งอนาคต (Future perspective) สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และค่านิยมขององค์กร รวมทั้งวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น    
   - สาระครบถ้วนและชัดเจน (Comprehensive & Clear) สะท้อนให้เห็นถึงจุดหมายปลายทางและทิศทางที่จะก้าวไปในอนาคตที่เข้าใจง่าย สามารถทำให้สำเร็จได้ตรงตาม เป้าหมาย สาระต่างๆ จะช่วยกระตุ้น ท้าทายความสามารถและความรู้สึกนึกคิดของบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน   
   - มีแผนปฏิบัติที่แสดงให้เห็นวิธีการที่มุ่งสู่จุดหมาย ชัดเจนและเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า ในอนาคต ทั้งในด้านบุคคลและองค์กร และมีความสอดคล้องกับจุดหมายปลายทางที่กำหนดเป็นวิสัยทัศน์ หรือตามข้อกำหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านนั้นๆ
   - แสดงถึงความรู้ ทักษะ (ความชำนาญการ/ความเชี่ยวชาญ) ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับที่จะแต่งตั้ง โดยเข้าใจระบบงานทั้งด้านกว้าง ด้านลึก จุดแข็งและจุดอ่อนของระบบงาน   
	๑๐0

(๒5)

(๒5)

(๒๐)

(๓๐)
	
	ระบุเหตุผลและระดับทักษะและความรู้ที่ได้

	คะแนนรวม
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3. ข้อสังเกตของผู้ประเมิน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


                         ลงชื่อ...........................................................................ผู้ประเมิน
(....................................................................)
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