แบบประเมินผลงาน
(สำหรับคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อเลื่อนระดับอาวุโส/ชำนาญการพิเศษ)

1.  รายละเอียดทั่วไป
    ชื่อ – สกุล..........................................................................................................
    ตำแหน่ง.............................................................ระดับ.....................................เงินเดือน................................บาท
    ฝ่าย.....................................................................สำนัก/กอง..................................................................................
    อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต..........................................................................................................................
    ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..............................................................................................................
    ฝ่าย.....................................................................สำนัก/กอง..................................................................................
    อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต...........................................................................................................................
2.  ผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	เหตุผลการให้คะแนน

	1.  คุณภาพของผลงานและระดับความยากในการปฏิบัติงาน
     -  ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ หลักวิชา ขั้นตอนหรือตามข้อกำหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านนั้นๆ
     -  ความยากง่ายของการได้มาซึ่งสาระเนื้อหาของผลงาน
     -  ผลงานเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการนำวิชาการนั้นๆ มาประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนา หรือเพื่อการป้องกันหรือการแก้ปัญหา       ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความซับซ้อน ความยุ่งยาก และแนวคิดอย่างเป็นระบบ หรือประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดขึ้น
     -  มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน
     -  เป็นผลงานที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้นๆ
	๔0

(๑๐)

(๑๐)

(1๐)

(5)

(5)
	
	

	๒.  ผลงานแสดงถึงทักษะและความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
     - แสดงถึงการนำทักษะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญที่แสดงถึงการพัฒนาจากการสั่งสมประสบการณ์
     - แสดงถึงการนำองค์ความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	๓๐
(๑5)
(๑5)
	
	ระบุเหตุผลและระดับทักษะและความรู้ที่ได้

	๓.  ประโยชน์ของผลงาน
     -  โดยพิจารณาจากการนำไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรง หรือการนำไปประยุกต์ใช้หรือการนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการเฉพาะด้าน
	๓0

(๓0)
	
	

	คะแนนรวม
	๑๐0
	
	


3.  ข้อสังเกตของผู้ประเมิน     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                     ลงชื่อ…………………………………………………………ผู้ประเมิน
(…………………………………………………….)

…………./………………./………….
กรรมการ


ประเมินผลงาน








