






ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

4 

 

 

4 

 

3 

 

๖๐,000 
 

6๐,000 
 

๔5,000 
 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 8๐)  

26 

 

27 

 

28 

 

91๐,000 
 

945,000 
 

98๐,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม 30 31 31 97๐,๐๐๐ 1,005,๐๐๐ 1,025,๐๐๐   



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

3) การใช้ยา/สมุนไพรสำหรับ
บุคลากรปฏิบัติงานในรพ.สต. 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรการใช้ยา/
สมุนไพรสำหรับบุคลากร
ปฏิบัติงานใน รพ.สต. 
(ร้อยละ 10๐)  

200 

 

 

200 

 

200 

 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี 

4) การพัฒนาทักษะการช่วยฟื้น
คืนชีพ (CPR.) บุคลากรในรพ.
สต. 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝ ึกอบรมหล ักส ูตรการ
พัฒนาทักษะการช่วยฟื้น
คืนชีพ (CPR.) บุคลากรใน
รพ.สต.(ร้อยละ ๑๐๐)  

200 

 

 

200 

 

200 

 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

 5) การพัฒนาความรู ้งานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาความรู้งานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

200 

 

 

200 

 

200 

 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี 

 6) การพัฒนาและฟื้นฟูความรู้
งานควบคุมโรคและโรคอุบัติใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาและฟื้นฟูความรู้
งานควบคุมโรคและโรค
อุบัติใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐) 

200 

 

 

200 

 

200 

 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี 

รวม 800 800 800 320,๐๐๐ 320,๐๐๐ 320,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

7) การพัฒนางานสารสนเทศ
และการใช้โปรแกรมงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีใน รพ.สต. 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรการพัฒนางาน
สารสนเทศและการใช้
โปรแกรมงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีใน รพ.สต. 
(ร้อยละ 8๐)  

200 

 

 

200 

 

200 

 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี 

8) การอบรมฟื้นฟูงานอนามัยแม่
และเด็ก 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรการ
อบรมฟื้นฟูงานอนามัยแม่
และเด็ก (ร้อยละ 8๐)  

200 

 

 

200 

 

200 

 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

 9) การอบรมฟื้นฟูงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรการ
อบรมฟื้นฟูงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข
(ร้อยละ 8๐) 

200 

 

 

200 

 

200 

 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี 

 10) การอบรมฟื้นฟูงานอนามัย
ส ิ ่ ง แวดล ้อมและส ุขาภ ิบาล
อาหาร 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรการ
อบรมฟื้นฟูงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
อาหาร (ร้อยละ ๑๐๐) 

200 

 

 

200 

 

200 

 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี 

รวม 800 800 800 320,๐๐๐ 320,๐๐๐ 320,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการเสริมสร้าง
ความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุ
ราชการ 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

150 
 
 

150 150 5๐,200 
 

5๐,200 5๐,200   การฝึกอบรม 
  
 

 

กองการเจ้าหน้าที ่

๒) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล 

2) โครงการฝึกอบรมการนำ
เทคโนโลยีสมัยใหมม่า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

150 150 150 5๐,200 5๐,200 5๐,200 การฝึกอบรม 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่

รวม 300 300 300 100,4๐๐ 100,4๐๐ 100,4๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1) เพื่อนำความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการทำแผนการใช้
เงินบำรุงของ รพ.สต. /สอน. 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

200 
 

200 2000 80,000 
 

80,000 80,000 การฝึกอบรม 
  
 

 

กองการเจ้าหน้าที ่

๒) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ของบุคคล
ในสังกัด 

 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
โครงการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

200 200 200 80,000 80,000 80,000 การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที ่

รวม 400 400 400 160,๐๐๐ 160,๐๐๐ 160,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) เพื่อให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างตระหนักถึง 
จรรยาบรรณในอาชีพ
และความมีคณุธรรม
จริยธรรม 

1) โครงการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

200 
 

200 200 8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ การฝึกอบรม 
 

กองการเจ้าหน้าที ่

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

200 200 200 8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที ่

2) บุคลากรทุกระดบั
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

1) โครงการการทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่น 1 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

2๐๐ 
 
 

2๐๐ 2๐๐ 70๐,000 
 

70๐,000 
 
 

70๐,000 
 

การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที ่

๒) โครงการการทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่น 2 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 7๐๐,๐๐๐ 7๐๐,๐๐๐ 7๐๐,๐๐๐ การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที ่

รวม 800 800 800 1,65๐,๐๐๐ 1,65๐,๐๐๐ 1,65๐,๐๐๐   



สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 10 10 10 1,610,000 1,645,000 1,665,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
2 2 2 100,400 100,400 100,400  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

2 2 2 160,000 160,000 160,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

4 4 4 1,560,000 1,560,000 1,560,000  

รวม 18 18 18 3,430,400 3,465,400 3,485,400  
 
 
 



โครงการการจัดการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 2567
เป้าหมาย วันท่ีอบรม งานประมาณ วิธีการพัฒนาบุคลากร

/ผู้เข้าอบรมจริง (ว/ด/ป) (บาท)

1.แนวทางการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ ” ร้อยละของผู้ท่ีผ่าน 240/240 28-29 ตุลาคม 66 240,800 การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  การอบรม ร้อยละ 80

พ.ศ. 2560

2.คน อบจ.รักสุขภาพ   ไร้โรค ไร้พุง ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วม 30/20/คร้ัง 1 พ.ย.66 - 20 ธ.ค. 66 0 การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี

ร้อยละ 80

3.ข้อควรระวังและแนวทางการปฏิบัติราชการเ ร้อยละของผู้ท่ีผ่าน 214/214 21 - 22 ธ.ค.66 260,000 การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี

พ่ือลดความเส่ียงหรือข้อผิดพลาดจากการ การอบรม ร้อยละ 80

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

4.การพัฒนาศักยภาพรพ.สต./สอน.ในการ     ร้อยละของผู้ท่ีผ่าน

ขับเคล่ือนนโยบายสุขภาพดี  วิถีใหม่ วิถีธรรม การอบรม ร้อยละ 80 210/210 19-ธ.ค.-66 88,220 การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี

 วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการเสริมสร้าง

สุขภาพป้องกันและควบคุมโรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิตสูงและผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงโรคอ่ืนๆ

ในปี 2567ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุพรรณบุรี 

5.ทิศทางการบริหารงานบุคคล และการให้ ร้อยละของผู้ท่ีผ่าน

บริการสู่ความเป็นเลิศ ของรพ.สต./สอน. การอบรม ร้อยละ 80 200/200 24-ม.ค.-67 116,250 การฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยงานด าเนินการ


