
เขียนที่ คุ้มหมู่บ้าน 

     วันที่  ๑๒  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรื่อง  ร้องเรียนพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรมของ ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านห้วยหิน 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

  ด้วย ข้าพเจ้า  พี่น้องชาวบ้าน/อสม. หมู่ ๓ หมู่ ๕ หมู่ ๑๒ และหมู่ ๑๓ 
มีความประสงค์ขอร้องเรียนและขอให้ตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่และการรักษาวินัย 
ของ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วยหิน (รพ.สต.บ้านห้วยหิน)  
นางขวัญตา ศรีสมบัติ อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

เนื่องด้วยผู้อำนวยการ นางขวัญตาศรีสมบัติ รพ.สต.บ้านห้วยหิน ได้แสดงพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสมและขัดต่อจริยธรรมของผู้บรหิารและข้าราชการอยา่งร้ายแรงโดยได้มีการพูดจา 
ลักษณะดูถูกเหยียดหยาม อีกท้ังยังมีการกล่าววาจาให้ร้ายและใสค่วามผู้อื่นในที่สาธารณะ 

ซึ่งการกระทำและคำพูดดังกล่าวเป็นการเจตนาทำให้ผู้อืน่ได้รับความเสื่อมเสียชื่อเสยีงได้รับ
ความอับอายและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ 

สถานพยาบาล การกระทำดังกล่าวถือเป็นการประพฤติตนไม่เหมาะสมในฐานะหัวหนา้หน่วยงาน 
ข้าพเจ้าจึงได้ยกตัวอย่างประกอบการพิจารณามาพร้อมกับหนังสอืฉบับนี้ด้วย ได้แก่ 
  ๑.พฤติกรรมการด่า ว่า อสม. แม่บ้าน ผู้ป่วยที่เข้ารักษาที่ รพ.สต. 
  ๒.บ้าอำนาจ อยากจะพูดอะไรก็พูด ใช้สายตามองจิกผู้คนเวลาที่ตนไม่พอใจ 
  ๓.พฤติกรรมการขับไล่แม่บ้าน (เปลี่ยนแม่บ้านมาแล้ว ๕ ครั้ง ) 
   -บางคนทำงานได้ ๑ วัน บางคน ๓ วนั บางคน ๑ สัปดาห์ ก็ต้องลาออก เพราะ
ทนปากของ นางขวัญตา ศรีสมบัติ ไม่ไหว สอบถามจากคนที่เคยเข้ามาเปน็แม่บ้านได้เลย 
   -แม่บ้านบางคน ถูกใช้ให้ทำกับข้าวด้วย  
   -แม่บ้านคนไหนที่มีสามีมารอรับส่ง ก็โดน นางขวัญตา ศรีสมบัติ ว่ากล่าว ทำไม
ขับรถไม่เป็น ทำไมต้องมารับ ว่ากล่าวสารพัด 
  ๔.อสม.คนใดท่ีไม่ได้เข้าประชุม(เนื่องจากติดภารกิจจำเป็น เช่น หมอนัด ธุระส่วนตัว) 
นางขวัญตา ศรีสมบัติ ก็จะพูดว่านินทาอสม.คนนั้นในที่สาธารณะต่อหน้าเพื่อน อสม.หลายท่าน 
หลายหมู ่



  ๕.ใช้อำนาจข่มขู่จนหมอ (ไม่ขอระบุช่ือหมอ) ต้องขอลาออกจากงาน เพียงเพราะทนฟัง
คำพูดของ นางขวัญตา ศรีสมบัติ ไม่ได ้การทำงานที่แบ่งชนชั้นวรรณะ 
  ๖.หมอที่ขับรถไม่เป็นต้องขอพักที่ รพ.สต. ก็ถูกว่า อายุขนาดนี้แล้วยังขับรถไม่เปน็ไม่มี
รถเป็นของตัวเอง เวลาจะไปไหนก็ต้องเดือดร้อนคนอื่นให้พาไป  
  ๗.เวลาสั่งงาน สักแต่ว่าสั่งอยา่งเดียว บอกปุบ๊ก็จะเอางานปั๊บ โดยไม่สนใจเลยว่า อสม.
เขาจะสะดวกส่งงาน/สำรวจให้ได้ในขณะเดี๋ยวนั้นหรอืไม่ 
  ๘.งานส่วนรวม ถ้าหมูไ่หนส่งช้า เพียงแค่ไมก่ี่นาที นางขวัญตา ศรีสมบัติ ก็จะปัดความ
รับผิดชอบ โดยการให ้อสม.หมู่นัน้ นำงานของทุกหมู่ไปส่งที่ อบต.เอง (น่าจะไม่ใช่งานของ อสม.
หรือป่าว) 
  ๙.อสม.ท่ีเขาไม่ค่อยเก่งเรื่องโทรศัพท์ เพราะต้องทำงานผ่านแอพต่างๆก็โดน นางขวัญ
ตา ศรีสมบัติ ว่าทีเรื่องอื่นรู้ดีนัก ทีเรื่องแค่นีท้ำเป็นไม่รู้ ทำเป็นทำไม่ได้ โดยพูดต่อหน้าคนเยอะๆ 
  ๑๐.ทุกครั้งที่มีการประชุม อสม. ก็มักจะมีการว่า พูดให้คนอื่นเสยีหาย โดยไมค่ำนึกว่า
จะเด็กกว่าหรือแก่กว่า หัวงอก หัวดำ ไม่สนใจ อยากจะด่าใครก็ด่าหมด 
  ๑๑.ชอบทำงานสร้างภาพ เวลาลงมือทำอะไรเองก็จะโพสต์ลงกลุ่มไลน์ ประมาณว่าไม่งอ้
ใคร สามารถทำเองได ้(แต่แค่สร้างภาพ ทำแค่ถ่ายรูปเท่านั้น ไม่ได้ทำจริงจังอะไร ) 
  ๑๒.พฤติกรรมเหล่านี้แสดงให้เหน็ว่าอยู่ รพ.สต.บ้านเขาทอก ไม่ได้ จึงได้ถูกย้ายมา
ประจำการที่ รพ.สต.บ้านห้วยหิน 
  ๑๓.เรื่องที่กล่าวมาทั้งหมดทั้งมวลนี้ ยังไม่หมด มีอีกหลายเรื่อง อยากทราบข้อมูล
เพิ่มเติม สามารถสอบถามชาวบ้านในหมู่นัน้ๆได้  

เพื่อให้ทางองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีได้นำไปประกอบการสืบสวนข้อเท็จจรงิ 
ข้าพเจ้าพี่น้องชาวบ้าน หมู่ ๓ หมู่ ๕ หมู่ ๑๒ และหมู่ ๑๓
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการ
ตรวจสอบและดำเนินการทางวินัย เพื่อความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการต่อไป 

 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงชื่อ) พี่น้องชาวบ้าน หมู่ ๓ หมู่ ๕ หมู่ ๑๒ และหมู่ ๑๓ 

 


