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        องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุร ี
 

1. นายบุญชู  จันทร์สุวรรณ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
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2. สภาพทั่วไปของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุร ี

(ข้อมูลพื้นฐาน) 
 
 เขตการปกครอง แบ่งเป็น  10 อำเภอ ประกอบด้วย  
       1. อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  2. อำเภอดอนเจดีย์  
       3. อำเภอบางปลาม้า  4. อำเภอสองพี่น้อง  
       5. อำเภอศรีประจันต์  6. อำเภอสามชุก  
       7. อำเภอเดิมบางนางบวช 8. อำเภออู่ทอง 
       9. อำเภอด่านช้าง  10. อำเภอหนองหญ้าไซ  

 พื้นที ่ จังหวัดสุพรรณบุรีมีพื้นที่ จำนวน  5,358.008 ตารางกิโลเมตร 

 จำนวนประชากร จำนวนประชากร 838,628 คน แบ่งเป็น ประชากรชาย จำนวน 
404,658 คน ประชากรหญิง จำนวน 433,970 คน  

 

 ลักษณะภูมิประเทศ  พื้นที่ของจังหวัดสุพรรณบุรีจำแนกลักษณะตามระดับ
ความสูงของพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่ และบางส่วนเป็นที่ราบสูง โดยมีความลาดเทระหว่าง 
0-3 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งอยู่ทางด้านตะวันออกของจังหวัดตลอดแนวตั้งแต่เหนือจรดใต้บริเวณพื้นที่
ต่ำสุดอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ พื้นที่ของจังหวัดส่วนใหญ่เหมาะสำหรับการทำนา มีแม่น้ำ ลำ
คลอง หนอง บึงอยู่ทั่วไปมีแม่น้ำท่าจีน หรือแม่น้ำสุพรรณบุรีเป็นแม่น้ำสายสำคัญที่ไหลผ่านจาก
เหนือสุดถึงใต้สุดในฤดูฝนจะมีน้ำหลากไหลบ่ามีน้ำท่วมขัง ในที่ราบลุ่มทำให้เกิดน้ำท่วมในบาง
ท้องที่เช่นในเขตอำเภอสองพี่น้องและอำเภอบางปลาม้าด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ ในเขตอำเภออู่
ทองทอดขึ้นไปทางเหนือ ขนานกับเส้นกั้นเขตแดน ระหว่างจังหวัดสุพรรณบุรีกับจังหวัดกาญจนบุรี 
มีลักษณะพื้นที่ลูกคลื่นลอนลาด      มีความลาดเทระหว่าง 2-8 เปอร์เซ็นต์ สลับกับเนินเขาส่วน
ด้านตะวันตก ของอำเภอด่านช้าง มีสภาพพื้นที่ที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดสลับลอนชั้น จนถึงเทือกเขา
สูงชันเป็นเทือกเขาที่ติดกับเทือกเขาตะนาวศรี ประกอบด้วยภูเขาสูง ซึ่งมีลักษณะเป็นภูเขาและมี
ยอดเขาสูงสุดอยู่ ใกล้กับบ้านห้วยดินดำสูงประมาณ 1,002 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง 

 

 
3. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา : วิสัยทัศน์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

 
วิสัยทัศน์ 
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 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรชั ้นนำ ด้านการผลิตอาหาร 
ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นศูนย์กลาง การศึกษา การกีฬา การท่องเที่ยว การดนตรี การอาชีพ ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความสุข และปลอดภัย” 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา :  
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม           
พาณิชยกรรมการแปรรูปและผลิตภัณฑ์  เพื่อการบริโภคและการส่งออก 
 เป้าประสงค์ 
 1.  เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรมและส่งเสริมการส่งออก
สินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 
 2.  เพ่ิมมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
 กลยุทธ์ 
 1.   พัฒนาระบบการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
 2.   สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและด้านการตลาดให้เกิดความก้าวหน้าและ
ทันกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 3.  สนับสนุนการสร้างเครือข่าย องค์กรต่าง ๆ  เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 4.  คุณภาพความปลอดภัยและความมั่นคงด้านอาหาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ     
เป้าประสงค์  

  1.  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหนา่ยผลิตภัณฑ์สนิค้าท้องถิ่น 
2.  พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแลแหล่งอนุรักษ์ พันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์ที่

ยั่งยืน 
          3.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อมส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในท้องถิ่นให้ได้  มาตรฐาน 

4.  พัฒนาและสร้างสรรค์ด้านการดนตรีให้ได้มาตรฐานสู่สากล 
5.  พัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน 
6.  ส่งเสริม และพัฒนาการกีฬาสู่ระดับอาชีพ 
กลยุทธ์  

  1.  ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี  และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์   และการท่องเที่ยว                               
  2.  สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด                 

3.  ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ OTOP ทั้งทางด้านเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ  
  

4.  ส่งเสริมกิจกรรมด้านดนตรีและนันทนาการ  
5.  พัฒนาบึงฉวากให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับสากล   

  6.  ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ  
7.  ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายของประชาชน 

       8.  ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาระดับเยาวชนในสถานศึกษา  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 เป้าประสงค์ 
 1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 2. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และนโยบายรัฐ 
 3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
 4. สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 
 กลยุทธ์ 
 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง ( Healthy  Thailand ) 
 2.  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนจังหวัด 
 4.  พัฒนาคนเป็นพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาสังคม  เช่น โครงการคนดีศรีสุพรรณ 
 5.  ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต่าง ๆ 
 7.   พัฒนาเครือข่ายต่าง ๆ ที่ช่วยเหลือและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 8.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
 9.  เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชน 
 เป้าประสงค์ 
 1.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 กลยุทธ์ 
 1.   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันการศึกษาทุกระดับ จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับตำบล 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
 2 . ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาในทุกระดับ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่ความ  

ยั่งยืน 
เป้าประสงค ์  

 

       1.  มีการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดให้เอ้ืออำนวยประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์                                                                
  1.  ฟ้ืนฟูคุณภาพแม่น้ำท่าจีนและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน       
  2.  พัฒนาแหล่งน้ำและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล         
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  3. การจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีระบบ 
  4. ส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียวและการใช้พลังงานทดแทน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและ
บริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
 เป้าประสงค์ 
 1.  ยกระดับคุณภาพการบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส 
 2.  บูรณาการการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 กลยุทธ์ 
 1.  บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
 2.  ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคฝ่ายทั้งภาคราชการและเอกชน 
 3.  ส่งเสริมองค์กรตรวจสอบภาคประชาชน 
 4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและ จริยธรรม  คุณธรรม 
 5.  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการเทิดทูนสถาบันของชาติ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ได้
มาตรฐาน 
 เป้าประสงค์ 
 1.  มีโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด 
 2.  ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม  กำหนดเขตพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่าง ๆ 
 กลยุทธ์ 
 1.  ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 2.  ปรับปรุงสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งจังหวัด 
 3.   การจัดทำผังเมืองรวม ระบบการคมนาคมและการขนส่ง 
 4.  ส่งเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ์  ก่อเกิดกระบวนการในการจัดทำโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
 5.  ส่งเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย ฯลฯ 
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โครงสร้างหน่วยงาน 
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4. ผลการดำเนินการของหน่วยงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ 

วิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 วุฒิสภา 

 
 
 
 

- ไมม่ี - 
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5. แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สำคัญ 
และผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รับ รวมทั้ง ปัญหาอุปสรรคและข้อขัดข้องที่ได้รับจาก

การถูกปรับลดงบประมาณลงจากปี 2564 
 
แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
      ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 94,115,500 บาท ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวน 198,893,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.88 โดยสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ยุทธศาสตร์ 1 แผนงาน มี
รายละเอียดดังนี้ 
         

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถและความเสมอภาคทาง
สังคม   
 1. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ผลผลิต : การจัดบริการสาธารณะ 
   กิจกรรมที่ 1 : การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 : การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   กิจกรรมที่ 3 : การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 
       รวมทั้งสิ้น 94,115,500 บาท 
 
ผลสัมฤทธิ์คาดว่าจะได้รับ 
 การจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานของทางราชการการจัดบริการสาธารณะสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
 
ปัญหาอุปสรรคและขอ้ขัดข้องที่ได้รับจากการถูกปรับลดงบประมาณลงจากปี 2564 
  
- ไม่มี - 
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6. สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปัญหา อุปสรรค 
ในการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 

 
ผลการดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
      ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผนงานบูรณาการส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จำนวน 293,009,200 บาท จำแนกเป็น เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 243,109,200 บาท เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน  49,900,000 บาท โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 
        1. การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม
ผิวการจราจร 4 สายทาง คือ 
      (1) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรลาดยาง สายบ้านดอนกระเบื้อง - บ้านโคกงูเห่า อำเภอ
สองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  
      (2) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรลาดยางสายบ้านแหลม – บ้านย่านซื่อ อำเภอสองพี่น้อง      
จังหวัดสุพรรณบุรี 
      (3) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรลาดยางสายบ้านท่าไชย–บ้านมะขามล้ม อำเภอบางปลา
ม้า,   อำเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
      (4) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรลาดยางสายบ้านโคกคราม-บ้านพรมแดน อำเภอบางปลา
ม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
        2. การจัดการบริการสาธารณะด้านสังคม ได้ดำเนินการให้บริการอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้การปฏิบัติการเชิงรุก ในการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน และ
ดำเนินการก่อสร้างเพ่ือดำเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยปรับปรุงระบบสูบน้ำหมุนเวียนของตู้จัดแสดงพันธุ์
สัตว์น้ำ     บึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ 
        3. การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ  ได้ดำเนินการเพื่อสนับสนุนการถ่ายโอน
บุคลากรและการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน   
        4. การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา ได้ดำเนินการจ่ายบำนาญพนักงานครู 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- ไม่มี - 
 
แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี - 
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(หน่วย : ล้านบาท) 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ งบประมาณปี 2564-2565 

ปี 2564 ปี 2565 
 

เพิ่ม/ลด 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การเบิกจ่าย* งบประมาณตาม 
ร่าง พ.ร.บ. 

จำนวน ร้อยละ 

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
กระจายอำนาจให้แก่ อปท. 

     

ผลผลิตการจัดบริการสาธารณะ 293.0092 177.9337 94.1155 -198.89 68.00 

 
 
หมายเหตุ : *ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
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7. ระบุแผนงานท่ีอยู่ภายใต้การให้บริการของหน่วยงาน 

ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสามารถเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
หรือแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

 
(1) เป้าหมายการให้บริการของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหาร

จัดการที่ดีและมีความเข็มแข็งในการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ  แผนงาน  ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลผลิต การจัดบริการสาธารณะด้าน
การศึกษา วงเงินงบประมาณ 0.3600 ล้านบาท  ตรงกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติหรือแผน
แม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพลังทางสังคม สถานะของหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด   มิติโอกาสของดัชนีชี้วัด
ความก้าวหน้าทางสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละ 10  แผนแม่บทย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม  เป้าหมายแผน
ย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่องตัวชี้วัดแผนย่อย ดัชนีชีวัดทุนทาง
สังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  

(2) เป้าหมายการให้บริการของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหาร
จัดการที่ดีและมีความเข็มแข็งในการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ  แผนงาน  ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลผลิต การจัดบริการสาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน วงเงินงบประมาณ 29.4800 ล้านบาท  ตรงกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
หรือแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพลังทางสังคม สถานะของหน่วยงาน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด   มิติโอกาส
ของดัชนีชี้วัดความก้าวหน้าทางสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละ 10  แผนแม่บทย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม  
เป้าหมายแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่องตัวชี้วัดแผนย่อย ดัชนีชี
วัดทุนทางสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  

(3) เป้าหมายการให้บริการของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหาร
จัดการที่ดีและมีความเข็มแข็งในการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ  แผนงาน  ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลผลิต การจัดบริการสาธารณะด้าน
บริหารจัดการ วงเงินงบประมาณ 64.2755 ล้านบาท  ตรงกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติหรือ
แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพลังทางสังคม สถานะของหน่วยงาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด   มิติโอกาสของดัชนีชี้
วัดความก้าวหนา้ทางสังคมเพ่ิมขึน้ร้อยละ 10  แผนแม่บทย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม  เป้าหมายแผน
ย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่องตัวชี้วัดแผนย่อย ดัชนีชีวัดทุนทาง
สังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  

 
 



(14) 
 

 
 

8. ระบุแผนงานที่อยู่ภายใต้การให้บริการของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสามารถเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ

ปรับปรุง)  
 

 (1) เป้าหมายการให้บริการของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี
และมีความเข้มแข็งในการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ แผนงาน ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผลผลิต การจัดการบริการสาธารณะด้านการศึกษา 
วงเงินงบประมาณ  0.3600  ล้านบาท ตรงกับ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสังคม 
เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลทางสังคมในพื้นที่ เพื่อนำมาใช้จัดระบบสวัสดิการสังคม 
(Social Safety Net) ที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของกลุ่มเปา้หมายโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 
ตัวชี้วัด มีฐานข้อมูลทางสังคมในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงในทุกมิติ ภายในปี 2565 โดยระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำฐานข้อมูลทางสังคมระดับพื้นที่ร้อยละ 100 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูลทางสังคมระดับพื้นที่ และคลังข้อมูลด้านอาชีพ  
 (2) เป้าหมายการให้บริการของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี
และมีความเข้มแข็งในการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ แผนงาน ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผลผลิต การจัดการบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน วงเงินงบประมาณ  29.4800  ล้านบาท ตรงกับ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้าน
สังคม เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลทางสังคมในพื้นที่ เพื่อนำมาใช้จัดระบบสวัสดิการ
สังคม (Social Safety Net) ที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบาง ตัวชี้วัด มีฐานข้อมูลทางสังคมในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงในทุกมิติ ภายในปี 2565 โดยระดับ
ความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลทางสังคมระดับพื้นที่ร้อยละ 100 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลทางสังคมระดับพื้นที่ และคลังข้อมูลด้านอาชีพ  
 (3) เป้าหมายการให้บริการของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี
และมีความเข้มแข็งในการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ แผนงาน ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ผลผลิต การจัดการบริการสาธารณะด้านบริหาร
จัดการ วงเงินงบประมาณ  64.2755  ล้านบาท ตรงกับ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้าน
สังคม เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลทางสังคมในพื้นที่ เพื่อนำมาใช้จัดระบบสวัสดิการ
สังคม (Social Safety Net) ที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบาง ตัวชี้วัด มีฐานข้อมูลทางสังคมในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงในทุกมิติ ภายในปี 2565 โดยระดับ
ความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลทางสังคมระดับพื้นที่ร้อยละ 100 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลทางสังคมระดับพื้นที่ และคลังข้อมูลด้านอาชีพ 

 



(15) 
 

 
9. ระบุแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทย่อย  

แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ประเด็นการพัฒนา  
และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

ที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของหน่วยรับงบประมาณแต่ไม่ได้รับการจดัสรรงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการใช้งบประมาณตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 



(16) 
 

(พ.ศ. 2562 – 2564)  
 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ปี 2563 – 2564  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับจัดสรรงบประมาณ      จำนวน         257.7550     ล้าน

บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณ      จำนวน         293.0092     ล้าน

บาท 
   รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น             550.7642     ล้าน

บาท  
 
 
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  
การจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ตามมาตรฐานของทางราชการคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน การจัดบริการสาธารณะสอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการของประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณในฐานะหน่วยรับ

งบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 



(17) 
 

11. ระบุงบค่าจ้างเหมาบริการที่มีลักษณะของการจ้างบุคคลที่มาช่วยปฏิบัติงาน  
(ไม่ใช่ภารกิจหลัก) รวมทั้ง การเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 

- ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ในช่วงสองปีที่ผ่านมา และแนวทางการปรับวิธีการปฏิบัติงานรูปแบบใหม่  



(18) 
 
(New Normal) ในสภาวะที่ส่วนราชการต้องมีการควบคุมการใช้จ่ายงบประจำไม่ให้

เพิ่มสูงขึ้น 
 

    องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี มีแนวทางในการปรับวิธีการปฏิบัติงานรูปแบบใหม่ 
(New Normal) โดยการกำหนดมาตรการ D – M – H – T – T – A ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด้วย 

D  =   เว้นระยะห่าง 
      การปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัสุพรรณบุรี ให้
มีการเว้นระยะห่างในการปฏิบัติงาน อาทิ การติดต่อราชการ และประสานงานทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก อีกทั้งให้มีการกำหนดพ้ืนที่ และการรักษาระยะห่าง 

M  =   สวมหน้ากาก 
      กำหนดให้พื้นที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นพื้นที่ควบคุมให้มี
การสวมหน้ากาก 100 เปอร์เซ็นต์ 

H  =   หมั่นล้างมือ 
     ทุกพื้นที่ในสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีการวางเจลแอลกอฮอล์
สำหรับล้างมือไว้ตามจุดต่างๆ และลดการสัมผัสพ้ืนที่เสี่ยง 

  T  =   ตรวจวัดอณุหภูมิ 
               สำหรับทางเข้า-ออก สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี กำหนดให้มี
เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ และเจ้าหน้าที่ดูแลประจำจุดต่างๆ 

  T  =   ตรวจเชื้อโควิด – 19 
     ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับ
การตรวจเชื้อโควิด-19 และฉีดวัคซนีเพ่ือปอ้งกนัโรค อีกทั้งการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาวัสดอุุปกรณ์
ในการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อมอบให้กับหน่วยงานราชการ ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี 

  A  =   ใช้แอพไทยชนะ และหมอชนะ 
     ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ใช้แอพไทยชนะและหมอชนะเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 

13. ระบุปัญหาข้อขัดขอ้งจากการถูกปรับลดงบประมาณลงจากปี 2564  
และเป็นไปตามข้อมลูทีส่มาชิกสภาผู้แทนราษฎรอภิปรายในวาระที่ 1 หรือไมเ่พียงใด 
 
 



(19) 
 

- ไมม่ี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


