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1. รายนามผู้ช้ีแจง 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง 

1. นายบุญชู       จนัทร์สวุรรณ นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดัสุพรรณบุร ี
2. นายเธียรินทร์  ปัทมนิรนัดรก์ุล ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัสุพรรณบุรี 
3. นายธนทัต      เศวตศิรพงศ ์  ผู้อำนวยการกองช่าง 
4. นางสาวกัลยา  วัฒนเกษมเสว ี ผู้อำนวยการกองสาธารณสขุ 
5. นางมาริสา      วัยธนวัฒน์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6. นายประสิทธิ ์  เวทประสิทธิ ์ นักวชิาการประมงชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำบึงฉวากฯ 
 
 
 

 ผู้ประสานงาน 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1. นางวาสนา        ศรีโปฏก หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

089-028-9673 
2. นางสาวธิติมาพร  ประสงค์ยิ่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

089-125-2407 
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แบบสรุปข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยรับงบประมาณ  : องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุร ี

...................................... 
 

  

ข้อมูลพื้นฐาน สาระสำคัญ 
1. สภาพทั่วไป 
 
 

  ที่ตั้งและอาณาเขต 
             จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางด้านทิศตะวันตกของประเทศไทย  ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ราบลุ่ม แม่น้ำท่าจีน  
หรือแม่น้ำสุพรรณบุรี  ไหลผ่านตามแนวยาว ของจังหวัด จากเหนือจรดใต้จังหวัดสุพรรณบุรี  ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศา 4 ลิปดา  
ถึง 15 องศา 5 ลิปดาเหนือ และระหว่างเส้นแวงที่ 99 องศา 17 ลิปดา ถึง 100 องศา 16 ลิปดาตะวันออก อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล                        
ปานกลาง 3 - 10 เมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 5,357.92  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3.3 ล้านไร่  คิดเป็นร้อยละ 5.2 ของพ้ืนที่                        
ภาคกลางอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 340) โดยทางรถไฟ ประมาณ 142  กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อจังหวัดชัยนาท  และจังหวัดอุทัยธานี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อจังหวัดอ่างทอง  พระนครศรีอยุธยา  และจังหวัดสิงห์บุรี 
   ทิศใต้  ติดต่อจังหวัดนครปฐม และจังหวัดกาญจนบุรี 
   ทิศตะวันตก ติดต่อจังหวัดกาญจนบุรี 
ถนนในความรับผิดชอบ 
 - จำนวน 110 สาย ซึ่งเป็นถนนที่ได้การถ่ายโอนจากกรมทางหลวงชนบท และได้รับการลงทะเบียนสายทางแล้ว ระยะทางยาวรวม        
592.742  กิโลเมตร 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  (รพ.สต.)  ที่ถ่ายโอนให้แก่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี  จำนวน 174 แห่งแยกเป็น ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  ประกอบด้วย 

- รพ.สต. ขนาดเล็ก (S)  จำนวน   18  แห่ง 

- รพ.สต. ขนาดกลาง (M)  จำนวน   95  แห่ง 

- รพ.สต. ขนาดใหญ่ (L)  จำนวน   61  แห่ง 

                    รวมทั้งสิ้น  จำนวน  174  แห่ง 

แบบ สว.อปท. 68-01 
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ข้อมูลพื้นฐาน สาระสำคัญ 
2. ยุทธศาสตร์          
ในการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชั้นนำทางด้านการศึกษาการกีฬา การท่องเที่ยว                             
การดนตรี และการอาชีพ เป็นเมืองสะอาดสวยงาม ปราศจากมลพิษชีวิตเป็นสุขปลอดภัย 
 
พันธกิจ  
          การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
 1. การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 
 2. การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 3. การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 
 4. การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม 
 5. การจัดบริการสาธารณะด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  การแปรรูปและผลิตภัณฑ์              
เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ      

  ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่ความยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่  6 การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน    
 

3. จุดเน้นที่สำคัญใน
การพัฒนาและ            
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
          ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุขในทุกๆ ด้าน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สามารถพึงพาตนเองได้ 
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แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยรบังบประมาณ  : องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัสุพรรณบุร ี

............................................. 
 

1. สรปุงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรบังบประมาณ เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568  
      หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนยิม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 2566-2568 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ตามร่าง พ.ร.บ. 

เพ่ิม/ลด จากปี 2567 
ตาม พ.ร.บ. เบิกจ่าย ตาม พ.ร.บ. เบิกจ่าย* จำนวน ร้อยละ 

แผนงานยุทธศาสตรส่์งเสริมการกระจายอ านาจ
ให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  

420.1130 416.1391
  

512.6552 387.1898 549.8662 37.2110 7.26 

 

หมายเหตุ *ผลการเบกิจ่าย ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2567 
           - กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ (หน่วยรับตรง) เป็นปีแรก ให้ระบุตัวเลขงบประมาณเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2568 

2. สรุปรายรับ รายจ่าย ตามข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ และพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
(1) 

ปีงบประมาณ 2566  
(ตัวเลขจริง) 

(2) 
ปีงบประมาณ 2567  

(ประมาณการ) 

(3) 
ปีงบประมาณ  2568 

(ประมาณการ) 

เปรียบเทียบ (2) และ (3) 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

1. รายรับ รวมทั้งสิ้น (1.1+1.2+1.3) 863.7884 906.0000 1228.5200 322.5200 35.60 

1.1 รายได้จัดเก็บเอง 
    (1) หมวดภาษีอากร 
    (2) หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และใบอนุญาต 
    (3) หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
    (4) หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 
    (5) หมวดรายได้เบด็เตล็ด 
    (6) หมวดรายได้จากทุน 

 
44.0050 
2.3483 
6.0174 

48.5156 
0.3466 
0.7020 

 
50.0000 
2.9100 
4.5200 

50.4000 
0.5050 
0.2000 

 
43.5000 
3.2700 
8.5600 

59.0600 
0.1600 
0.5000 

 
- 6.5000 
0.3600 
4.0400 
8.6600 

- 0.3450 
0.3000 

 
- 13.00 
12.37 
89.38 
17.18 

- 68.32 
150.00 

รวม  101.9347 108.5350 115.0500 6.5150 6.00 

แบบ สว.อปท. 68-02 
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รายการ 
(1) 

ปีงบประมาณ 2566  
(ตัวเลขจริง) 

(2) 
ปีงบประมาณ 2567  

(ประมาณการ) 

(3) 
ปีงบประมาณ  2568 

(ประมาณการ) 

เปรียบเทียบ (2) และ (3) 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

1.2 รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หมวดภาษีจัดสรร 

 
575.3795 

 
612.5150 

 
620.0000 7.4850 1.22 

รวม  575.3795 612.5150 620.0000 7.4850 1.22 
1.3 รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        - หมวดเงินอุดหนุน 
 

186.4742 
 

184.9500 
 

493.4700 308.52 166.81 
รวม 186.4742 184.9500 493.4700 308.52 166.81 

2. รายจ่าย รวมทั้งสิ้น (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6) 603.8939 943.5056 1271.5600 328.0544 34.77 

    2.1 รายจ่ายจากงบประมาณ (ตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญัติ) 
    (1) งบกลาง 
    (2) งบบุคลากร 
    (3) งบดำเนินงาน 
    (4) งบลงทุน 
    (5) งบเงินอุดหนุน 
    (6) งบรายจ่ายอื่น 

 
54.4263 

107.4928 
358.2525 
16.5118 
41.3647 

- 

 
73.6191 

172.1706 
465.6366 
126.7379 
67.8358 

- 

 
68.9311 

479.2421 
465.9544 
105.7192 
108.6733 

- 

 
- 4.6880 

307.0715 
0.3178 

- 21.0187 
40.8375 

- 

 
- 6.37 

178.35 
0.07 

- 16.58 
60.20 

- 
รวม  578.0478 906.0000 1228.5200 322.5200 35.60 

    2.2 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 25.8461 37.5056 43.0400 5.5344 14.76 
    2.3 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนา้ท่ี     - - - - - 
    2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม     - - - - - 
    2.5 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู ้ - - - - - 
    2.6 รายจ่ายอื่น - - - - - 

 

หมายเหตุ : กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ หน่วยรับตรงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นปีแรก ให้ระบุตวัเลขงบประมาณในปีท่ีผ่านมาจากท่ีได้รับจดัสรรผ่านกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
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3. สรปุรายจ่ายจากงบประมาณ จ าแนกตามแผนงาน เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568  
 

 
หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

 

รายการแผนงาน 
(1) 

ปีงบประมาณ 2566  
(ตัวเลขจริง) 

(2) 
ปีงบประมาณ 2567  

(ประมาณการ) 

(3) 
ปีงบประมาณ 2568       

(ประมาณการ) 

เปรียบเทียบ (2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมงบประมาณรายจ่ายทัง้สิ้น 811.6866 1224.9256 1570.8196 345.8940 28.24 

1. รายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ : งบเงินอุดหนุน – ที่ต้องตราเป็นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
รวม 578.0478 906.0000 1228.5200 322.5200 35.60 

1.1 ด้านการบริหารทั่วไป      
1.1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 143.4213 209.6005 223.6643 14.0638 0.07 
1.1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1.7055 19.7000 2.3500 - 17.3500 - 0.88 

1.2 ด้านการจัดบริการชุมชนและสังคม      
1.2.1 แผนงานการศึกษา 35.2496 45.2950 26.7419 - 18.5531 - 0.41 
1.2.2 แผนงานสาธารณสุข 180.7133 201.6290 502.8664 301.2374 1.49 
1.2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 3.8218 4.3850 4.1465 - 0.2385 - 0.05 
1.2.4 แผนงานเคหะและชุมขน - 57.5250 50.3100 - 7.2150 - 0.13 
1.2.5 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 14.5606 46.5008 91.9908 45.4900 0.98 

1.2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ      72.1912 97.4306 111.7454 14.3148 0.15 
1.3 ด้านการเศรษฐกิจ      

1.3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 62.6460 133.2650 132.5736 - 0.6914 - 0.01 
1.3.2 แผนงานการเกษตร 9.3123 17.0500 13.2000 - 3.8500 - 0.23 
1.3.3 แผนงานการพาณิชย ์ - - - - - 
1.3.4 แผนงานสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาต ิ - - - - - 

1.4 ด้านการดำเนินงานอื่น      
1.4.1 แผนงานงบกลาง 54.4263 73.6191 68.9311 4.6880 - 0.06 
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หมายเหตุ : กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ หน่วยรับตรงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นปีแรก ให้ระบุตวัเลขงบประมาณในปีท่ีผ่านมาจากท่ีได้รับจดัสรรผ่าน       
                กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการแผนงาน 
(1) 

ปีงบประมาณ 2566  
(ตัวเลขจริง) 

(2) 
ปีงบประมาณ 2567  

(ประมาณการ) 

(3) 
ปีงบประมาณ 2568       

(ประมาณการ) 

เปรียบเทียบ (2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

2. รายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย : จากงบเงินอุดหนุน – ทีไ่ม่ต้องตราเป็นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
รวม 233.6388 318.9256 342.2996 23.3740 7.33 

 2.1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ      
2.1.1 เงินงบประมาณ 29.8200 37.5056 43.0400 5.5344 14.76 
2.1.2 เงินนอกงบประมาณนำสมทบ - - - - - 

   2.2 รายจ่ายอื่น      
  2.2.1 ค่าการศึกษาภาคบังคับ (บำเหน็จ บำนาญ) 0.3600 0.3600 0.1200 - 0.2400 - 66.67 
  2.2.2 เงินสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร 203.4588 281.0600 299.1396 18.0796 6.43 
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4. สรุปโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ตอบสนองต่อแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
    และนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

นโยบายสำคัญ 
ของรัฐบาล 

วงเงิน
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาด
ว่าจะได้รับ 

รวมท้ังสิ้น  549.8662  

1. แผนงาน ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
1.1 โครงการ/ผลผลิตการจัดบริการสาธารณะ 
     (1) กิจกรรมด้านการศึกษา 
     (2) กิจกรรมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     (3) กิจกรรมด้านสังคม 
     (4) กิจกรรมด้านการบริหารจดัการ 
 

 
 
(15) พลังทางสังคม 
 
 

 
 
(09) ไทยมีความจนข้าม
รุ่นลดลงและมีความ
คุ้มครองทางสังคม                    
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

 
 
1.นโยบายหลัก : ขยายโอกาส 
นโยบายรอง : การพัฒนาบริการ
ประชาชน 
นโยบายย่อย : สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัสรร
ทรัพยากร 
กรอบระยะเวลา : นโยบาย 
ระยะกลาง (Medium term) 
2.นโยบายหลัก : ขยายโอกาส 
นโยบายรอง : การบริหารใน
รูปแบบของการกระจายอำนาจ 
 

 
 

549.8662 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ : 
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับบริการ
สาธารณะที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : การจัด
กิจกรรมบริการ
สาธารณะ
สอดคล้องกับ
ปัญหาและความ
ต้องการของ
ประชาชนและ 
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

นโยบายสำคัญ 
ของรัฐบาล 

  

   นโยบายย่อย : เปิดให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการกำหนดเปา้หมาย
และ KPI 
กรอบระยะเวลา : นโยบาย 
ระยะกลาง - ยาว (Medium -to 
– long - term) 
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แบบสรปุเงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
หน่วยรบังบประมาณ  : องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัสุพรรณบุร ี

.................................. 
หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

สถานะการเงิน 
เงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
1. เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 158.9638  444.7044  444.7044  444.7044  444.7044  444.7044  

2. รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 863.7885  906.0000  906.0000  906.0000  906.0000  906.0000  

2.1 เงินรายได้ 101.9347  108.5350  108.5350  108.5350  108.5350  108.5350  

2.2 เงินท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 761.8538  797.4650  797.4650  797.4650  797.4650  797.4650  

2.3 ทุนหมุนเวียน - - - - - - 

2.4 เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ - - - - - - 

2.5 เงินอุดหนุนและบริจาค - - - - - - 

2.6 เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 

2.7 เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 

2.8 อื่น ๆ - - - - - - 

3. รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (1+2) 1,022.7523  1,350.7044  1,350.7044  1,350.7044  1,350.7044  1,350.7044  

4. นำไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - - 

4.1 งบบุคลากร - - - - - - 

4.2 งบดำเนินงาน - - - - - - 

4.3 งบลงทุน - - - - - - 

4.4 งบเงินอุดหนุน - - - - - - 

4.5 งบรายจ่ายอื่น - - - - - - 

5. คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับ
งบประมาณ (3-4) 

1,022.7523  1,350.7044  1,350.7044  1,350.7044  1,350.7044  1,350.7044  

6. แผนการใช้จ่ายอื่น   578.0479    906.0000    906.0000    906.0000    906.0000    906.0000  

6.1 ภารกิจพื้นฐาน 578.0479 906.0000 906.0000 906.0000 906.0000 906.0000 
6.1.1 รายจ่ายประจำ 561.5361 779.2621 779.2621 779.2621 779.2621 779.2621 
6.1.2 รายจ่ายลงทุน 16.5118 126.7379 126.7379 126.7379 126.7379 126.7379 

6.2 ภารกิจเพื่อการพัฒนา - - - - - - 

6.2.1 รายจ่ายประจำ - - - - - - 

6.2.2 รายจ่ายลงทุน - - - - - - 

7. คงเหลือ (5-6)   444.7044    444.7044    444.7044    444.7044    444.7044    444.7044  

หมายเหตุ : กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ หน่วยรับตรงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
               เป็นปีแรกให้ระบุตัวเลขงบประมาณในปีท่ีผ่านมาจากทีไ่ด้รับจัดสรรผ่านกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

แบบ สว.อปท. 68-03 



แบบ สว.อปท. 68-04 
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แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่สำคัญ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567 

หน่วยรบังบประมาณ  : องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสุพรรณบุรี 
........................... 

 
รายการ  สาระสำคัญ  

1. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
ที่สำคัญ 

ผลการดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผนงานบูรณาการส่งเสริม
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 420,113,000 บาท  
จำแนกเป็น เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 390,293,000 บาท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จำนวน 29,820,000 บาท  
ผลการดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีได้รับการจัดสรรงบประมาณแผนงานบูรณาการส่งเสริม   
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 512,655,200 บาท  
จำแนกเป็น เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 475,149,600 บาท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จำนวน 37,505,600 บาท   
โดยมีผลการดำเน ินงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567               
มีรายละเอียดดังนี้ 
        1. การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา  ได้ดำเนินการเบิกจ่ายบำนาญ
พนักงานครู 
         2. การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ได้ดำเนินการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนนต่าง ๆ ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 
          3. การจัดการบริการสาธารณะด้านสังคม ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยถ่ายโอน 
           4. การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ  ได้ดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากรและการดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่และ       
ภารกิจถ่ายโอน   
              

2. สภาพปัญหา/อุปสรรค เงินอุดหนุนสำหรับการถ่ายโอนบุคลากร รพ.สต. ควรพิจารณาจัดสรร 
ให้เต็มจำนวน และสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริงที่ อปท.รับเพิ่มระหว่างปี  
เพ่ือให้การบริการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. แนวทางในการแก้ไข - ไม่มี - 
 
 

 


